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Queremos agradecerte por tu
interés en la Certificcion
Change Management ACTIVE
DOER*. Es un placer saber que
estas considerando dar un paso
iImportante en tu desarrollo
profesional



ACTIVE DOER*

La certificacion Change Management ACTIVE
DOER* esta disenada para lideres y profesionales
que desean dominar la gestion del cambio en un
mundo dinamico. Combina lo mejor de la agilidad,
la inteligencia emocional, el pensamiento
estratégico y un enfoque basado en fortalezas,
preparandote para liderar transformaciones reales
en entornos complejos y en constante evolucion.

La metodologia ACTIVE se centra en las personas
y convierte el cambio en una capacidad
organizacional. A través de |la empatia, el
compromiso emocional y herramientas practicas,
transforma los desafios en oportunidades,
fortalece relaciones y mejora resultados de forma
sostenible.

Con la Certificacion Change Management ACTIVE
DOER®, aprenderas a aplicar esta metodologia
unica y te convertiras en un verdadero ACTIVE
DOER": alguien que impulsa cambios con impacto,
enfoque positivo vy resultados duraderos.




Principios
H#ACTIVE:

El modelo ACTIVE para procesos
de change management se basa
en los siguientes principios:

Agil: Este modelo

se enfoca en la adaptabilidad

y la flexibilidad, permitiendo una
respuesta rapida a los desafios

y oportunidades que surgen durante
el proceso de cambio.

Emocional:

Se reconoce la importancia de las
emociones en el proceso de cambio y
se busca involucrar a los individuos y
equipos de manera emocional para
lograr una mayor aceptacion y
compromiso.

Racional: sc utiiza

un enfoque logico vy sistémico para
analizar y abordar los desafios y
oportunidades que surgen durante
el proceso de cambio.

Centrado
en las fortalezas:

Se reconoce vy se enfoca en las
fortalezas y habilidades existentes
en el equipo y la organizacion,
buscando desarrollarlas y utilizarlas
para lograr un cambio exitoso.

PosIitiVO: sc cnioca en los

aspectos positivos y oportunidades del
cambio, buscando crear un ambiente
de optimismo y entusiasmo.

Enfoque
de futuro:

Se enfoca en la vision y los objetivos a
largo plazo, buscando desarrollar un
plan estratégico que permita lograr un
cambio sostenible en el futuro.



Se puede aplicar en
tres niveles de riesgo:

NATURAL

ESTRUCTURAL

SISTEMICO




<Qué hace aun
ACTIVE DOER*
diferente?

Formamos lideres que no
solo participan, sino que
escuchan, responden y
activan el cambio.
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<Queé beneficios

obtendras al certificarte?

~

/

Potenciaras habilidades clave en
liderazgo y gestion del cambio.

Tendras acceso exclusivo a
herramientas como ACTIVE
Readiness, ACTIVE Monitor vy el
ACTIVE GAME, una herramienta
ludica vy poderosa que facilita el

aprendizaje,

Te conectaras con una red global
de expertos en Change
Management.

Obtendras reconocimiento
internacional gue avala tu
conocimiento en gestion de cambio.

ACTIVE
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¢ Cudles son los factores criticos
de éxito de cualquier cambio?

AWARENESS:

Conciencia de la situacion actual de la empresa y
las personas. En cuanto a las necesidades del
cambio, los alcances del mismo, las personas
afectadas, las posibles resistencias y el equipo
responsable del proyecto.

para con ello transmitir la energia la vision y darle un
sentido al cambio.

TRANSITION:

Desarrollo y ejecucion de un plan de cambio,
mediante estrategias como formacion,
comunicacion, retroalimentacion y Coaching.

!

INDICATORS:

Métricas de Project Management que determinan los
factores de éxito y fracaso y dan seguimiento al progreso
del cambio.

A
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COMMUNICATION:
Empatia y conexidon con las emociones de las personas
o
®
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VISION:

Establecimiento de una visidon apoyada en las
metas iniciales y sobre todo en los beneficios
futuros. Asi como la planeacion de los ajustes
necesarios para poder mantener el cambio.

®
EVOLUTION:

Entender los niveles de desarrollo, crecimiento y avance
gue el cambio puede proveer a la organizacion y a las
personas.
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Médulo 1

Modulo 2

Aceptacion & Comunicacion

La mentalidad del cambio

Cémo generar conciencia y compromiso
Técnicas de comunicacion efectiva

Transicién

Estrategias para disefar e implementar el cambio
Herramientas agiles para la gestion de la transformacién
Coémo abordar resistencias y fomentar la adopcién
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<Que incluye

la certificacion?

\_

La Certificacion ACTIVE DOER°® ofrece una
experiencia formativa integral, disenada para
combinar conocimientos teoricos, herramientas
practicas y experiencias vivenciales que fortalecen
las competencias en gestion del cambio.(SIINED

Sesiones presenciales de formacion
intensiva, enfocadas en la aplicacion
practica de la metodologia ACTIVE.

Acceso a herramientas, modelos y
contenido exclusivo desarrollados por
ACTIVE, disenados para facilitar procesos
de transformacion organizacional de
forma agil, emocional y efectiva.

Incorporacion a la Comunidad Global
ACTIVE, una red internacional de
profesionales en Change Management
con quienes compartir aprendizajes,
experiencias y buenas practicas.

Kit del ACTIVE Game, una herramienta
lUdica que representa el viaje del cambio
a través de la metafora de las Fosas
Marianas y la Cumbre del Everest.

El ACTIVE Game utiliza figuras Playmobil® inspiradas en los doce arquetipos
de Jung, que permiten a los participantes ubicarse en un tablero simbdlico y
reflexionar mediante preguntas poderosas. A lo largo de esta experiencia, los

equipos identifican resistencias, exploran emociones y disefan estrategias
para avanzar hacia la cima:




Certificacion Change Management ACTIVE DOER*
https://change-active.com

HD*
hd.company.com

Siguenos
https://www.linkedin.com/company/hdo-hd-human-design-doing/

Contactanos
hola@hd.company
+52 55 62312784 (What’sApp)

HD®

Human Design Doing
El mejor lugar para CRECER
www.HD.company




