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Desde 1951, el Método Birkman ha impactado 
profundamente vidas y organizaciones a través 
del análisis profundo de la personalidad.
 
Los informes de Birkman son herramientas 
convincentes, y son los corazones y las mentes 
de nuestros usuarios los que dan vida al poder 
de Birkman.

BECOME A CATALYST FOR GROWTH.
BECOME AN EXPERT IN PERSONALITY.

Become a Birkman
Certified Professional.



¿Qué es
El Método Birkman?

El Método Birkman es una evaluación 
que revela tres perspectivas clave 
de cada persona: la Motivación, 
la Autopercepción y la Percepción 
Social. Creemos que al comprender 
estas percepciones y la manera en 
que influyen entre sí, cada persona 
puede comprender mejor las 
emociones y las acciones que 
caracterizan su vida.
 
La parte más complicada es aprender 
de qué manera interactúan estos 
tres elementos y cómo se amplifican 
y se afectan mutuamente a 
medida que va pasando la vida.

Su papel como Profesional 
Certificado por Birkman es tomar 
la información de cada informe y 
darle vida en la persona. Aprenderá 
a tomar las palabras empleadas y 
convertirlas en una historia, con el 
encuestado como protagonista.
 
Su experiencia le permitirá utilizar 
los datos para ayudar a su cliente 
a concientizarse y tomar las medidas 
necesarias para mejorar su relación 
con los demás, sus resultados y
 su buen nombre dentro de 
su comunidad.

“La realidad de la vida es que sus percepciones—correctas o 
equivocadas— influyen en todo lo que hace. Cuando logre ver 

sus percepciones desde la perspectiva correcta, se sorprenderá 
de cuántas cosas caen en su lugar.” – Roger W. Birkman, PhD. 

1919-2014



El Mapa Birkman® ofrece una vista aérea de cómo se 
compone nuestra personalidad y permite ver cómo y 

dónde encaja en el panorama general.

La única herramienta
Que te ayuda a no cambiar

Explora cuatro dimensiones del ser:

Extrovert

Introvert
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Intereses
Comportamiento habitual
Necesidades
Comportamiento de estrés



Método Birkman para contribuir a:
Nuestros clientes utilizan el

Mejorar la comunicación.

Incrementar la eficacia de la gestión.

Construir equipos cohesionados
y reducir conflictos.

Aumentar las ventas.

Reducir la rotación mediante la optimización
de las decisiones de contratación.

Descubrir el potencial oculto de los empleados
actuales para lograr mayor productividad.

Acompañamiento en transiciones de carrera.

Aumentar el compromiso en equipos híbridos.



¿Por qué
Birkman es mejor?

Birkman no es como otros tests de personalidad. Nuestra 
evaluación, respaldada por la ciencia, impulsa soluciones 
escalables para satisfacer sus necesidades en todos los niveles 
de su organización.

Extrae Insights
Birkman descubre los impulsores 
detrás de la personalidad individual 
y la toma de decisiones para 
ayudarlo a prosperar.
 
Herramientas de Inteligencia 
Emocional
Aumentar la conciencia social y 
mejorar la eficacia de la comunicación 
a través de una mejor comprensión 
del comportamiento.

Datos accionables
Aproveche los datos para
comprender sus motivadores, 
aplicar sus puntos fuertes y ser 
más eficaz en el trabajo.
 
Validado por la ciencia, 
implementado en negocios
Durante más de 68 años, 
potenciamos el desempeño en 
organizaciones de alto impacto en 
todas las industrias, a nivel mundial.



En 70 años, cientos de psicólogos organizacionales, gerentes de recursos 
humanos y consultores de gestión prefieren a Birkman como su solución 
clave de evaluación preferida.
 
Impulsado por un solo cuestionario, Birkman ofrece herramientas para 
ayudar a impulsar el rendimiento a través de la gestión del talento, el 
desarrollo organizacional, el coaching ejecutivo, y más allá.

Otras evaluaciones
Birkman vs

El gráfico proporciona una instantánea de cómo ven los clientes.
 

La experiencia del Método Birkman con otras soluciones de evaluación.



Cómo podemos ayudarte
A impulsar tu rendimiento

Mejore la eficacia de la comunicación.

Acelere el crecimiento del desarrollo.

Desarrolla líderes y equipos emocionalmente inteligentes.

Crea resiliencia para mejorar la retención.

Genere confianza y alineación para aumentar 
a productividad.

Une a las personas con los valores para apoyar tu cultura.

Proporcione herramientas para la
resolución de conflictos.

Empodere a los equipos existentes 
y nuevos para que prosperen.

Aumente el compromiso de 
los empleados.

Apoye las iniciativas de 
gestión del cambio.



Certificación
Birkman Signature

María Reina Andrade
Coach Birkman
Colombia

Mujer feliz, madre de Camilo, 
hermana de 6 y emprendedora 
apasionada con lo que hace, de 
acuerdo a su propósito “del ser 
para hacer”.

Creadora de una metodología 
que apoya a otros en la 
búsqueda de bienestar, del 
propósito y trascendencia.

Certificada en distintas herramientas 
del SER.
Coach en Psicología Positiva y 
en proceso de certificación (a 1 
mes) de ser coach consciente 
organizacional para apoyar a 
muchos.

Gamificadora, consultor Agile y 
de la metodología de valores de 
Barret, para la gestión del talento 
humano en toda su extensión.

Representante de TRANSTECH 
en Colombia y Birkman en 
Latinoamérica.
Apasionada de la neurociencia, 
la psicología y las tecnologías 
del ser para hacer.

Conoce a tus coach

La Certificación Signature te brinda las herramientas para 
trabajar con individuos, equipos y organizaciones, a partir 
del conocimiento profundo del ser.



Juan Daniel Velez
Coach Birkman
Colombia

Psicólogo clínico sistémico con 
una pasión por trabajar en la 
educación y construcción de la 
paz, el deporte, la ética, la 
justicia y la unión de Colombia 
y el mundo.
 
Experiencia en consultoría 
empresarial para el desarrollo 
y bienestar del talento 
humano, en el desarrollo de 
actividades y proyectos con 
metodologías "Agile" y de 
gamificación, enfocadas en el 
trabajo del Ser, la alineación de 
equipos y organizaciones.
 
Experiencia en psicoterapia 
clínica sistémica, en 
investigación-acción participativa, 
y en el análisis y desarrollo 
documental. Experiencia en la 
construcción y evaluación de 
proyectos sociales con 
poblaciones en estado 
de vulnerabilidad.

Con una orientación profesional 
para: 1) comprender la 
complejidad de los seres 
humanos a través del desarrollo, 
dinamismo y ecología de sus 
identidades, individuales y 
colectivas; 2) promover un 
relacionamiento colaborativo, 
solidario y lúdico dentro de los 
equipos de trabajo; y 3) orientar 
las reflexiones críticas desde 
una perspectiva sistémica y 
ética, desarrollando así dinámicas 
y estrategias de trabajo 
diferenciales, pertinentes y 
sensibles a las diferentes 
realidades abordadas.



Jaime Lastra
Consultor Certificado Birkman
México

Profesional centrado en el 
diseño del pensamiento crítico. 
Impulsor de la Metodología 
Pro.Play en México.
 
Con estudios en Liderazgo y 
Gestión del cambio en la 
prestigiosa de Negocios 
ESADE en Madrid, España.
 
Certificado como Facilitador 
Pro.Play Playmobil Pro 
Design Thinker por Creative 
Problem Solving Institute. 
También como Coach certificado 
en The Birkman Method en el 
Executive Program Liderazgo y 
Gestión del Cambio ESADE.

Ha colaborado con marcas 
como Apple, Nespresso, 
Heineken, Samsung, Citi 
Banamex, Kellogs, Ferrero, 
Teletón, Nestlé, DHL, Colgate, 
Loccitane, Oxxo, VW, Walmart, 
entre otras.
 
Socio fundador de HD* 
Company, holding de empresas 
centradas en la transformación 
humana y colectiva.

Precursor del Activismo Organizacional I � MY WORK



José L. Pinheiro
Consultor Certificado Birkman
España

Consultor especializado en 
el área de Cambio, enfocado 
en: Gestión Estratégica de la 
Empresa, Management, 
Conducta Humana en la 
Organización y en el Mercado, 
Cultura y Cambio Organizacional.
 
En el área de la Creatividad se 
ha desarrollado en Mercadotecnia, 
Publicidad y Comunicación Interna.
 
Estudios en Doctorado en 
Filosofía en la Universidad 
Anáhuac. Tiene Maestría en 
Filosofía por la Universidad 
Anáhuac, Maestría en Desarrollo 
Organizacional por el Instituto 
de Estudios de Postgrado en 
Ciencias y Humanidades 
(INESPO). Diplomado en 
nformática de Gestión y en Bolsa. 
Licenciado en Administración 
de Empresas por la Universidad 
Autónoma de Madrid. Es 
Coach Ontológico Certificado 
por New Field Consulting.

Master Trainer Certificado 
en Lego Serious Play por 
Rasmussen. Certificado en Birkman. 
Es Miembro de la International 
Positive Psychology Association.
 
En México ha colaborado con: 
Coca-Cola, Femsa, Heineken, 
BBVA, CitiBanamex, Santander, 
Banorte, Cinépolis, MetLife, 
Daimler, BMW, Kellogg’s, HDL, 
Danone, Walmart, Casa 
Cuervo, Volkswagen, ING, Ca-
dbury Adams, Fundación 
México Unido (Teletón), entre otras.
 
Actualmente es Socio Fundador 
de HD* (HDOo, HDM, HDB y 
HDP), consultora de empresas, 
orientada a la creación de 
valor para sus clientes en las 
áreas de Cambio, Experiencias 
y Comunicación.



Certificación virtual
Birkman signature

Profundiza en conocimientos sobre la autoconciencia 
y la personalidad en una certificación de 4 días.

•  Líderes en la gestión del capital humano.
•  Coaches Ejecutivos.
•  Gerentes y Directores.
•  Consejeros de Carrera Profesional.
•  Consultores Freelance.
•  Emprendedores.
•  Cualquier profesional que le interese
“el ser para el hacer”.

¿Qué incluye?
•  8 módulos virtuales, interactivos y prácticos sobre las dimen       
s   siones de análisis Signature.
•  Manual de Certificación Signature.
•  Activación “Birkman Direct” para envío y gestión de 
    cuestionarios/reportes Birkman.
•  Correos semanales de investigaciones y aplicaciones Birkman.
•  Examen post-certificación.

Herramientas
poderosas para:



Primer día
•  El Método Birkman: Historia y Premisas.
•  Las 4 dimensiones Birkman y la Inteligencia Emocional.
•  El Mapa Birkman: Intereses, Comportamiento Usual,
    Necesidades, Comportamiento y Estrés.
•  Insumos fundamentales Birkman.

Segundo día
•  Reporte Coaching y Modelo de Conversación.
•  Estilos Preferidos de Trabajo y Liderazgo.
•  Familias de Trabajo y Enfoque Organizacional.
•  Componentes/Necesidades Birkman.

Tercer día
•  Componentes Birkman / Necesidades Birkman.
•  Estudios de Caso.

Cuarto día
•  Repaso General.
•  Lenguaje Birkman.
•  Birkman en el Contexto Laboral: 
    Estudios de Caso y Perfiles de Cargos.
•  Informes Avanzados.
•  Trabajar con Birkman.
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Inversión: $69,600 MXN (incluye IVA)
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Modalidad Híbrido
8:00 am 5:00 pm

La Certificación Birkman Signature le brinda las habilidades 
necesarias para la práctica y la orientación de personas y
 organizaciones a su máximo potencial de desempeño. 

El plan de estudios incluye 8 horas de trabajo previo 
interactivo de aprendizaje digital y un taller de 4 días.
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Conversemos.
https://hdo.company/certificacion-birkman/

Tel: 55 2566 8436
hola@hd.company

Encontremos una Solución.


